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แบบแจ้งการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(ส าหรับคู่ค้า และผู้ติดต่อประสานงานกับบริษัท ทมี เอ็กซเ์ซลเลนซ ์คอนซัลติง้ จ ากัด) 
  

บริษัท ทีม เอ็กซเ์ซลเลนซ ์คอนซลัติง้ จ ำกัด ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่ำ “บริษัท” อำจมีกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล ไดแ้ก่ 
กำรเก็บรวบรวม บนัทึก ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน บริษัทจึงพิจำรณำจดัท ำแบบแจง้กำรประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลฉบบันีข้ึน้เพื่อแจง้วิธีที่บรษิัทจดักำรกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 
1.  การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

        บริษัทไดม้ีกำรจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทั้งโดยทำงตรงและทำงออ้ม ผ่ำนกำรติดต่อประสำนงำนกับบริษัท 
หรือเขำ้ร่วมกิจกรรม งำนสมัมนำ ของทำงบริษัท โดยบริษัทไดจ้ดัเก็บขอ้มลูเท่ำที่จ  ำเป็นตำมวตัถุประสงคข์องบริษัท เพื่อกำร
ติดต่อประสำนงำน และกำรด ำเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัท โดยค ำนึงถึงสิทธิขั้นพืน้ฐำนของท่ำนเป็นส ำคัญ ทั้งนี ้บริษัทมี
หนำ้ที่จะตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล จึงขอแจง้ใหท้่ำนทรำบถึงกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำว 
 
2.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทจัดเก็บ 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” คือ ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลใด ๆ ซึ่งท ำใหส้ำมำรถเชื่อมโยง และระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพำะ 

โดยเมื่อท่ำนไดต้ิดต่อประสำนงำน หรือเขำ้ร่วมกิจกรรมกบับริษัท บริษัทมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งทรำบขอ้มลูที่จ  ำเป็น
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจโดยปกติของบรษิัท โดยบรษิัทไดม้ีกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนดงัต่อไปนี ้ 

• ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป อำทิ ชื่อ-นำมสกุล วันเดือนปีเกิด เลขประจ ำตัวประชำชน รูปถ่ำย หมำยเลขโทรศพัท ์
อีเมล ไลนไ์อดี ที่อยู่ 

• ส ำเนำบัตรประชำชน โดยบริษัทจะด ำเนินกำรที่จ  ำเป็นเพื่อลบหรือจ ำกัดกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่มี
ควำมอ่อนไหวเฉพำะในกรณีที่จ  ำเป็นและไดร้บัควำมยินยอมจำกท่ำนแลว้เท่ำนัน้ 

• เลขที่บญัชีธนำคำร 
 
3.  วัตถุประสงคก์ารเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

      ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมที่บริษัทได้จัดเก็บนี ้ บริษัทจะไม่น ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปด ำเนินกำรอื่น
นอกเหนือไปจำกวตัถุประสงคท์ี่บริษัทระบุไว้  โดยบริษัทไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูส ำหรบัใชใ้นกำรประมวลผล (1) เพื่อกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ตำมสญัญำ (กำรปฏิบตัิตำมสญัญำ) (2) เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และ (3) เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย โดย
บรษิัทจะใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ดงันี ้
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• เขำ้ท ำสัญญำ หรือปฏิบัติตำมสัญญำหรือกิจกรรมทำงธุรกิจตำมที่คู่
คำ้/ผูต้ิดต่อรอ้งขอ หรือเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่เจำ้ของขอ้มูลใน
กำรติดต่อธุรกิจกบับรษิัท 

• กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมสญัญำ 
• เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมำย 
• เพื่อเป็นหลักฐำนส ำหรบักำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท เช่น 

กำรเบิกค่ำใชจ้่ำย กำรเก็บภำพงำนสมัมนำ เป็นตน้ 
• เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมำย 
• เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรจัดท ำและตรวจสอบบัญชี 

และกำรเปิดเผยขอ้มลูใหบ้คุคลภำยนอกหรือหน่วยงำนรำชกำรตำมที่
บรษิัทมีหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

• กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

         บริษัทจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมที่ท่ำนไดใ้หม้ำ เพื่อด ำเนินกำรตำมควำมประสงคใ์นกำรใหบ้ริกำรตำม
ธุรกรรมที่ตกลงระหว่ำงท่ำนกับบริษัท โดยทำงบริษัทจะไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจำกท่ ำนเพื่อวัตถุประสงค์อื่นใด
นอกเหนือจำกที่ระบไุวข้ณะเก็บรวบรวมขอ้มลูดงักล่ำว   
 
4.  ระยะเวลาการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

        บรษิัทจะจดัเก็บขอ้มลูของเจำ้ของขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลำตรำบเท่ำที่วตัถปุระสงคข์องกำรน ำขอ้มลูดงักล่ำวไปใชย้งัคง
มีอยู่ หลงัจำกนัน้บริษัทจะลบ และท ำลำยขอ้มลูดงักล่ำว เวน้แต่กรณีจ ำเป็นตอ้งรกัษำขอ้มลูต่อไปตำมที่กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง
ก ำหนดไว ้หรือเพื่อเป็นกำรคุม้ครองสิทธิประโยชนข์องบริษัท โดยปกติในกรณีทั่วไป ระยะเวลำกำรเก็บขอ้มลูสงูสดุจะเท่ำกบั 
10 ปี เวน้แต่จะมีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ก็บรกัษำขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลำนำนกว่ำที่ก ำหนดไวด้งักล่ำว หรือหำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อ
วัตถุประสงคอ์ื่น ๆ เช่น เพื่อควำมปลอดภัย เพื่อกำรป้องกันกำรละเมิดหรือกำรประพฤติมิชอบ หรือเพื่อกำรเก็บบันทึกทำง
กำรเงิน 

เมื่อพน้ก ำหนดระยะเวลำตำมที่ระบุขำ้งตน้ บริษัทจะด ำเนินกำรกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลูของท่ำนทัง้หมดออกจำก
ฐำนขอ้มูล และ/หรือเซิรฟ์เวอรข์องบริษัท หรือเก็บรกัษำไวใ้นรูปแบบที่ท ำใหไ้ม่สำมำรถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจำ้ของขอ้มลูได้
เท่ำนัน้ 

 
5.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะไม่น ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปเปิดเผยแก่บุคคลภำยนอก เว้นแต่  ปฏิบัติตำมค ำสั่งศำล พนักงำน
เจำ้หนำ้ที่ หรือ กฎหมำย ก ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำว 

 
6.  การรักษาความม่ังคงปลอดภัย 

      บรษิัทก ำหนดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลที่เหมำะสม เพื่อป้องกนักำรสญูหำย กำร
เขำ้ถึง กำรใช ้กำรเปล่ียนแปลง กำรแกไ้ข หรือกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยไม่มีอ ำนำจหรือโดยขดัต่อกฎหมำย  
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 7.  สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

       เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังต่อไปนี ้โดยสำมำรถแจง้ใหท้ำงบริษัททรำบเป็นลำยลักษณอ์ักษรหรือผ่ำนทำง
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อแจง้ควำมประสงคด์งักล่ำว 

7.1 สิทธิในการได้รับแจ้งข้อมูล : ในกรณีที่บริษัทมีกำรประมวลผลโดยไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค ์หรือ
นอกเหนือจำกควำมยินยอมใด ๆ ที่เจำ้ของขอ้มลูไดเ้คยใหไ้ว ้บริษัทจะแจง้ และ/หรือ ขอควำมยินยอมจำก
เจำ้ของขอ้มลูก่อนกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่อยุ่นอกวตัถปุระสงคด์งักล่ำว 

7.2 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล : เจำ้ของขอ้มลูมีสิทธิขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกับเจำ้ของ
ขอ้มลูซึ่งอยู่ในควำมรบัผิดชอบของบรษิัท หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำว 

7.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง : เจำ้ของขอ้มลูมีสิทธิรอ้งขอใหผู้ค้วบคุมข้อมลูส่วนบุคคล
ปรบัปรุงใหข้อ้มลูส่วนบคุคลนัน้ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณแ์ละไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด 

7.4 สิทธิในการโอนถ่ายข้อมูล : ในกรณีที่ระบบของบริษัท รองรบั เจำ้ของขอ้มลูมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคล
ของตนเองในรูปแบบท่ีสำมำรถอ่ำนหรือใชง้ำนโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่ท  ำงำนไดโ้ดยอตัโนมตัิ
และสำมำรถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมตัิจำกผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลได ้ 

7.5 สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล : เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล
ด ำเนินกำรลบหรือท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลที่เป็นเจำ้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคลไดใ้นกรณีหน่ึงกรณีใดดงัต่อไปนี ้(ก) หมดควำมจ ำเป็นอีกต่อไปในกำรเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลตำมวัตถุประสงค ์(ข) เมื่อเจ้ำของขอ้มูลถอนควำมยินยอมในกำรเก็บ รวบรวม ใช้ หรื อ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษัทไม่มีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่จะประมวลผลขอ้มูลนั้นอีกต่อไป (ค) เมื่อ
เจำ้ของขอ้มลูคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลหรือ (ง) เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลไดถ้กูประมวลผลโดยไม่
ขอบดว้ยกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

7.6 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูล : เจำ้ของขอ้มลูมีสิทธิขอให้บริษัทระงับกำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลไดด้งันี ้ (ก) 
เมื่ออยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบขอ้มูลตำมที่เจำ้ของขอ้มูลรอ้งขอใหด้  ำเนินกำรปรับปรุงเพื่อท ำให้ขอ้มูลส่วน
บุคคลนัน้ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด (ข) เมื่อเป็นขอ้มูลที่ตอ้งลบ/ท ำลำย
ตำมขอ้ 7.5 แต่เจำ้ของขอ้มลูขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูแทน (ค) เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลหมดควำมจ ำเป็นในกำร
เก็บรกัษำไว ้แต่เจำ้ของขอ้มลูขอใหบ้รษิทัเกบ็รกัษำขอ้มลูไวก้อ่นเพื่อกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำร
ปฏิบตัิตำมหรือกำรใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำยหรือกำรยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย (ง) เมื่อบรษิทั
อยู่ในระหว่ำงกำรพิสจูนก์ำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล หรืออยู่ระหว่ำงตรวจสอบกำรประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลเพื่อวตัถปุระสงคต์ำมที่กฎหมำยก ำหนด 

7.7 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูล : เจ้ำของขอ้มูลมีสิทธิที่จะคัดคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวได ้

7.8 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม : เจำ้ของขอ้มูลมีสิทธิที่จะเพิกถอนควำมยินยอมเมื่อใดก็ได ้โดยกำร
ถอนควำมยินยอมดงักล่ำวจะไม่กระทบต่อกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลใด ๆ ที่เจำ้ของขอ้มลูไดใ้หค้วำม
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ยินยอมไปแลว้ก่อนหนำ้นี ้ทั้งนี ้หำกกำรถอนควำมยินยอมจะส่งผลกระทบต่อข้อมูลส่วนบุคคลในเรื่องใด 
บรษิัทจะแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูทรำบถึงผลกระทบจำกกำรถอนควำมยินยอม 

 
อนึ่ง บริษัทอำจปฏิเสธค ำขอใชสิ้ทธิขำ้งตน้ หำกกำรด ำเนินกำรใด ๆ เป็นไปเพื่อวัตถุประสงคห์รือเป็นกรณีที่ตอ้ง

ปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล หรือเป็นกรณีที่อำจส่งผลกระทบและก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อสิทธิหรือเสรีภำพของ
เจำ้ของขอ้มลูหรือบคุคลอื่น หรือเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อกำรศกึษำวิจยัทำงสถิติที่มีมำตรกำรปกป้องขอ้มลูที่เหมำะสม หรือเพื่อ
กำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้ง กำรปฏิบตัิตำมหรือกำรใชสิ้ทธิเรียกรอ้งหรือกำรยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย 
 
8.  ช่องทางการติดต่อบริษัท 

บริษัท ทมี เอ็กซเ์ซลเลนซ ์คอนซัลติง้ จ ากัด  
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล: คณุปิยะ แสงทบัทิม / คณุธนวิทย ์สทุธรตันกลุ 
ที่อยู่: เลขที่ 540 อำคำร เมอรค์ิวรี่ทำวเวอร ์ชัน้ 9 หอ้ง 902 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
หมำยเลขโทรศพัท:์ 02-252-5500 
อีเมล:์ piyas@teamactuary.com / thanawits@teamactuary.com 
เว็บไซต:์ www.teamactuary.com 
Facebook: www.facebook.com/teamactuary 

  

หมายเหตุ: 

บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรปรบัปรุง หรือเปล่ียนแปลงรำยละเอียดของแบบแจง้กำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลโดย
บริษัทจะด ำเนินกำรแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบรำยละเอียดที่เปล่ียนแปลงไปตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
  
วนัท่ีแกไ้ขล่ำสดุ 1 พฤษภำคม 2565 


