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หมวดท่ี 1 

หลกัการทัว่ไป 
______________ 

1.1   ระเบียบขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า   “ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ของ บริษทั ทีม เอก็ซ์เซลเลนซ์ คอนซลัติ้ง จ ากดั” 
1.2 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ขขอ้ก าหนดภายในขอ้บงัคบัฉบบัน้ี เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงใด ๆ อนัอาจเกิดมีขึ้นในอนาคต ไม่ว่าในทางกฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม หรือเพ่ือการบริหารด าเนิน
กิจการของบริษทัฯ ทั้งน้ีบริษทัฯ จะค านึงถึงสภาพการจา้งและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.3   ค  าจ ากดัความ ท่ีใชใ้นระเบียบขอ้บงัคบัน้ี 
 “บริษทั”  หมายถึง บริษทั ทีม เอก็ซ์เซลเลนซ์ คอนซลัติ้ง จ ากดั และหมายความรวมถึงผูซ่ึ้งมีอ านาจกระท าแทน
บริษทัฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้กระท าการแทนบริษทัฯ 

 “พนกังาน”  หมายถึง ผูซ่ึ้งตกลงท างานให้แก่บริษทัฯ เพ่ือรับค่าจา้งเป็นการตอบแทน ไม่ว่าจะรับค่าจา้งเป็นราย
ชัว่โมง รายวนั รายเดือน หรือตามผลงาน เวน้แตท่ี่ปรึกษาหรือผูซ่ึ้งไม่มีสภาพการจา้งท่ีเป็นนายจา้ง ลูกจา้งต่อกนั 
 “พนกังานรายเดือน” หมายถึง ผูซ่ึ้งตกลงท างานให้แก่บริษทัฯ เพ่ือรับค่าจา้งรายเดือน โดยมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งใน
วนัหยดุประจ าสัปดาห์ 

“พนกังานรายวนั”  หมายถึง ผูซ่ึ้งตกลงท างานให้แก่บริษทัฯ เพ่ือรับค่าจา้งรายวนั โดยไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งใน
วนัหยดุประจ าสัปดาห์ 
 “วนัท างาน”   หมายถึง วนัท่ีก าหนดให้พนกังานท างานตามปกติ 
 “วนัหยดุ”  หมายถึง วนัท่ีก าหนดให้พนกังานหยดุประจ าสัปดาห์ หยดุตามประเพณี หรือหยดุพกัผอ่นประจ าปี 
 “วนัลา”  หมายถึง วนัท่ีพนกังานลาป่วย ลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็น ลาเพื่อรับราชการทหาร ลาเพื่อท าหมนั ลาเพื่อ
การฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบตุร 
  “ค่าจา้ง”  หมายถึง เงินท่ีบริษทัฯ และพนกังานตกลงกนัจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท างานตามสัญญาจา้งส าหรับ
ระยะเวลาการท างานปกติเป็นรายชัว่โมง รายวนั รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอ่ืน หรือจ่ายให้โดยค านวณตาม
ผลงานท่ีพนกังานท าได ้ในเวลาท างานปกติของวนัท างาน และใหห้มายความรวมถึงเงินท่ีบริษทัฯ จ่ายให้แก่พนกังาน
ในวนัหยดุและวนัท่ีพนกังานมิไดท้  างาน แต่พนกังานมีสิทธิไดรั้บตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  
 “ค่าจา้งในวนัท างาน” หมายถึง ค่าจา้งท่ีจ่ายส าหรับการท างานเตม็เวลาการท างานปกติ 
 “การท างานล่วงเวลา”   หมายถึง การท างานนอกหรือเกินเวลาท างานปกติหรือเกินชัว่โมงท างานในแต่ละวนัท่ี
บริษทัฯและพนกังานตกลงกนัตามมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในวนัท างานหรือ
วนัหยดุ แลว้แต่กรณี 
 “ค่าล่วงเวลา”   หมายถึง เงินท่ีบริษทัฯ จ่ายให้พนกังานเป็นการตอบแทนการท างานนอกเวลาท างานปกติ 
 “ค่าท างานในวนัหยดุ”   หมายถึง เงินท่ีบริษทัฯ จ่ายให้แก่พนกังานเป็นการตอบแทนการท างานในวนัหยดุ 
 “ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ”  หมายถึง เงินท่ีบริษทัฯจ่ายให้พนกังานเป็นการตอบแทนการท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ 
 “ค่าชดเชย”  หมายถึง เงินท่ีบริษทัฯ จ่ายให้แก่พนกังานเม่ือเลิกจา้ง นอกเหนือจากเงินประเภทอ่ืนซ่ึงบริษทัฯ ตก
ลงจ่ายให้แก่พนกังาน 
 “ค่าชดเชยพิเศษ”   หมายถึง เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเม่ือสัญญาจา้งส้ินสุดลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษท่ีก าหนด
ในระเบียบขอ้บงัคบัน้ี 
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หมวด 2 
การว่าจา้ง 

 
2.1   นโยบายการจา้งงาน 
        ( 1 ) บริษทัฯจะท าการคดัเลือก บรรจุ แต่งตั้งบคุคลากร  ตลอดจนการประเมินผลการปฎิบติังานโดยพิจารณาจาก

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นส าคญั โดยไม่กีดกนั หรือเลือกปฎิบติัเน่ืองจากเพศสภาพ เช้ือ
ชาติ ศาสนา หรือ สภาพทางกายภาพ  

       ( 2 )  กรรมการผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบอ านาจ เป็นผูมี้อ านาจในการบรรจุ แต่งตั้ง ให้เขา้ท างาน โยกยา้ย
เปล่ียนแปลงหนา้ท่ีการงาน หรือให้ออกจากงาน 

2.2.  ประเภทของพนกังาน เพื่อประโยชนใ์นการบริหารงานบริษทัฯ จ าแนกประเภทของ พนกังานไวด้งัน้ี 
 ( 1 )     พนกังานรายเดือน คือ พนกังานท่ีบริษทัฯ ตกลงจา้งโดยก าหนดค่าจา้งเป็นรายเดือน 
 ( 2 )     พนกังานรายวนั คือ พนกังานท่ีบริษทัฯ ตกลงจา้งโดยก าหนดค่าจา้งเป็นรายวนั  
 ( 3 )     พนกังานสัญญาจา้ง คือ พนกังานท่ีบริษทัฯ ตกลงจา้งโดยก าหนดค่าจา้งตามผลของงาน  

2.3  คุณสมบติัของพนกังาน 
คุณสมบติัของผูท่ี้จะสมคัรเป็นพนกังานของบริษทัฯตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

      ( 1 )      มีอายไุม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  
( 2 )     เป็นผูท่ี้มีพลานามยัสมบูรณ์ ไม่ทุพพลภาพ ไม่เป็นโรคติดตอ่หรือโรคอนัสังคมรังเกียจ ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 

  2.4  พนกังานใหม่จะตอ้งย่ืนหลกัฐานต่อไปน้ี 
 ( 1 )      รูปถ่ายปัจจุบนัขนาด 2 น้ิว 2 ใบ 
 ( 2 )      ใบรับรองแพทย ์
 ( 3 )      ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
 ( 4 )      ส าเนาทะเบียนบา้น 
 ( 5 )      ส าเนาหลกัฐานการศึกษา 
 ( 6 )     ส าเนาเอกสารการผา่นงาน ถา้มี 
 ( 7 )      หลกัฐานอื่น ๆ เช่น ใบอนุญาตขบัขี่รถยนต ์, รถจกัรยานยนต ์ใบรับรองการอบรมต่าง ๆ เป็นตน้ ถา้มี 

2.5  การลาออก 
พนกังานผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากงาน ตอ้งยื่นใบลาล่วงหนา้ดว้ยตนเอง เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 งวดค่าจา้ง พร้อมกบั

คืนบตัรพนกังานและทรัพยสิ์นเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีตนครอบครองอยูใ่ห้แก่บริษทัฯ และตอ้งมอบหมายงานท่ีตน
รับผิดชอบให้แก่ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายตอ่ไป   

2.6 การเกษียณอายงุาน 
บริษทัฯ ก าหนดการเกษียณอายงุานเม่ือพนกังานมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ 
พนกังานท่ียงัมีอายไุม่ครบเกษียณอายงุานตามท่ีก าหนดไว ้แต่มีสุขภาพร่างกายไม่แขง็แรง เจ็บป่วยเป็นประจ า จนไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้บริษทัฯ สามารถพิจารณาให้ปลดเกษียณได ้
พนกังานท่ีครบเกษียณอายงุานแลว้ ไม่ว่าจะเป็นชายหรือหญิงก็ตาม หากยงัมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ดี พร้อมท่ีจะ

ปฏิบติังานได ้บริษทัฯ จะพจิารณาอนุโลมการจา้งต่อเป็นกรณีไป 
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หมวด 3 
วนัท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพกั 

 
บริษทัฯ ก าหนดวนัท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพกัไวด้งัน้ี 
3.1   วนัท างานคือ วนัจนัทร์ ถึง วนัศุกร์  
3.2   เวลาท างานปกติ คือ 08.30 น. ถึง 17.30 น.  เวลาพกัคือ 12.00 น. ถึง 13.00 น. 
 บริษทัฯสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลงแกไ้ขวนัท างาน เวลาท างาน วนัหยดุ และเวลาพกั ไดต้ามความเหมาะสม กบั
การบริหาร หรือการด าเนินงานบางส่วน บางแผนก หรือทั้งหมดได ้ ถา้บริษทัฯเห็นว่าการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเป็นการ
สมควรเพื่อเสริมสมรรถภาพในการท างานเพื่อเหตุอื่นใด โดยแจง้ให้พนกังานทราบล่วงหนา้ 

 
 

หมวด 4 
วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 

 
4.1 วนัหยดุประจ าสัปดาห์ 

วนัหยดุประจ าสัปดาห์ คือวนัเสาร์และวนัอาทิตย ์
4.2 วนัหยดุตามประเพณี  
 บริษทัฯ ก าหนดให้มีวนัหยดุตามประเพณีปีหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 13 วนั ทั้งน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงวนัหยดุไดต้ามความ
เหมาะสมในแต่ละปีโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติ ดว้ย และพนกังานจะไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างาน ซ่ึงบริษทัฯ จะ
ประกาศให้ทราบล่วงหนา้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  
4.3 วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 

พนกังานท่ีท างานมาครบหน่ึงปีติดต่อกนั มีสิทธิลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีโดยไดรั้บค่าจา้ง ซ่ึงทางบริษทัก าหนดสิทธิ
ลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีตามเง่ือนไขดงัน้ี   
        ( 1 ) พนกังานท่ีท างานมาครบหน่ึงปีติดต่อกนั มีสิทธิลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีไดปี้หน่ึง 9 วนัท างาน 
        ( 2 ) พนกังานท่ีท างานมาครบตั้งแตห่น่ึงปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน 3 ปี มีสิทธิลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีไดปี้หน่ึง 12 วนั

ท างาน 
        ( 3 )  พนกังานท่ีท างานตั้งแต่  3 ปีขึ้นไป มีสิทธิลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีไดปี้หน่ึง 15 วนัท างาน 

 
ในกรณีท่ีพนกังานยงัท างานไม่ครบหน่ึงปี สามารถขอลาหยดุประจ าปีไดต้ามสัดส่วน ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัการพิจารณา

ตามความเหมาะสมของบริษทั  
บริษทัฯ จะเป็นผูก้  าหนดวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีให้แก่พนกังานแต่ละคน หรือจะพจิารณาจากการยื่นขอหยดุจาก

พนกังาน โดยพนกังานจะตอ้งยื่นขอหยดุล่วงหนา้ 3 วนั  



6 / 13 

วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี ไม่อาจสะสมไปยงัปีถดัไปได ้ แตจ่ะจ่ายคนืให้ในกรณีท่ีใชว้นัหยดุพกัผอ่นประจ าปีไม่หมด    
โดยจ่ายเท่ากบัค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานตามส่วนท่ีไดรั้บ 

 
 

หมวด 5 
หลกัเกณฑก์ารท างานล่วงเวลา และท างานในวนัหยดุ 

5.1 ค่าล่วงเวลาในวนัปกติ 
 การท างานล่วงเวลาในวนัปกติ บริษทัฯ จะจ่ายค่าล่วงเวลาให้ในอตัราหน่ึงเท่าคร่ึง ของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนั
ท างาน ตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 
 เพ่ือประโยชน์แก่การค านวณค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ในกรณีท่ีพนกังานไดรั้บ
ค่าจา้งเป็นรายเดือน อตัราค่าจา้งตอ่ชัว่โมงในวนัท างานหมายถึงค่าจา้งรายเดือนหารดว้ยผลคูณของสามสิบและจ านวน
ชัว่โมงท างานในวนัท างานต่อวนัโดยเฉล่ีย 
5.2    ค่าท างานในวนัหยดุ 
 พนกังานท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ ถา้มาท างานในวนัหยดุจะไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุเพ่ิมขึ้นอีกไม่นอ้ยกว่า
หน่ึงเท่าของค่าจา้งในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 

พนกังานท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ  ถา้มาท างานในวนัหยดุ จะไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุไม่นอ้ยกว่าสองเท่า
ของค่าจา้งในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 
5.3   ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ   

 พนกังานท่ีท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ จะไดรั้บค่าท างานล่วงเวลาในวนัหยดุในอตัราไม่นอ้ยกว่าสามเท่า ของค่าจา้ง ใน
วนัท างานส าหรับจ านวนชัว่โมงท่ีท า 
5.4 การอนุมติัใหท้  างานล่วงเวลา การท างานในวนัหยดุ และการท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

การท างานล่วงเวลา การท างานในวนัหยดุ และการท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการฝ่ายตน้สังกดัหรือผูมี้อ  านาจกระท าแทน  ล่วงหนา้ก่อนท่ีจะท าและพนกังานท่ี
ท า จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการบนัทึกเวลาของบริษทัฯ  
5.5  พนกังานท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 
       ( 1 )  พนกังานซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีท าการแทนบริษทัฯ ส าหรับกรณีการจา้ง การให้บ าเหน็จ หรือการเลิกจา้ง 
       ( 2 )  พนกังานขาย ท่ีบริษทัฯ ไดจ้่ายค่านายหนา้จากการขายสินคา้ให้ 
5.6  พนกังานท่ีไม่มีสิทธิรับค่าล่วงเวลาตามขอ้ 5.1 และ 5.3 แต่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมง
ในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 
      ( 1 )  พนกังานท่ีท างานอนัมีลกัษณะหรือสภาพท่ีตอ้งออกไปท างานนอกสถานท่ี และโดยลกัษณะหรือสภาพของงานไม่

อาจก าหนดเวลาท างานท่ีแน่นอนได ้
( 2 )  พนกังานท่ีท างานอยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นอนัมิใช่หนา้ท่ีการท างานตามปกติของพนกังานงานเฝ้าดูแล

สถานท่ีหรือทรัพยสิ์น 
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หมวด 6 
วนัและสถานท่ีท่ีจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา และค่าท างานในวนัหยดุ คา่ล่วงเวลาในวนัหยดุ 

 
6.1 วนัท่ีจ่าย 

  บริษทัฯ ก าหนดจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ให้แก่พนกังาน ในวนัท่ี 26 
ของทุกเดือน กรณีวนัท่ี 26 ในเดือนใด ตรงกบัวนัหยดุ บริษทัฯจะจ่ายก่อนวนัหยดุถดัไป 
6.2 สถานท่ีจ่าย 

บริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุและเงินอ่ืน ๆ แก่พนกังาน ณ ท่ีท าการ
ของบริษทัฯ หรือจ่ายผา่นบญัชีธนาคารของพนกังาน โดยไดรั้บความยินยอมจากพนกังาน 

 
 

หมวด 7 
วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา 

 
7.1 การลากิจธุระอนัจ าเป็น 

 พนกังานท่ีมีกิจธุระอนัจ าเป็น สามารถขอลากิจได ้โดยตอ้งยืน่ขอลาต่อผูบ้งัคบับญัชาล่วงหนา้ 3 วนั ยกเวน้กรณี
เร่งด่วนให้โทรแจง้ฝ่ายบคุคลหรือผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั และเขียนใบลาทนัทีท่ีกลบัเขา้มาท างาน 
7.2    การลาป่วย 

พนกังานมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริงโดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างาน ปีหน่ึงไม่เกิน 30 วนัท างาน 
การลาป่วยตั้งแต่ 3 วนัท างานขึ้นไป จะตอ้งมีหนงัสือรับรองจากแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงมาแสดง ถา้พนกังานไม่

อาจสามารถแสดงใบรับรองแพทยไ์ด ้ให้พนกังานช้ีแจงใหบ้ริษทัฯ ทราบ 
การลาป่วยท่ีเป็นเทจ็ ถือว่าเป็นการแจง้รายงานขอ้มูลไม่จริงต่อผูบ้งัคบับญัชาแลว้ และถือเป็นความผดิท่ีร้ายแรงต่อ

บริษทัฯ ฐานกระท าทุจริต ซ่ึงบริษทัฯ จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ 
7.3 การลาคลอดบุตร 

พนกังานหญิงท่ีมีครรภมี์สิทธิลาเพื่อการคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอด ครรภห์น่ึงไม่เกิน 90 วนัโดยรวมวนัหยดุ 
บริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้งให้แก่พนกังานซ่ึงลาคลอดตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ไม่เกิน 45 วนั 

ถา้พนกังานหญิงมีครรภมี์ใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงแสดงว่า ไม่อาจ ท างานในหนา้ท่ีเดิมได ้ให้มีสิทธิ
ขอใหบ้ริษทัฯ เปล่ียนงานในหนา้ท่ีเป็นการชัว่คราวก่อน หรือหลงัคลอดได ้โดยบริษทัฯ จะพิจารณาเปล่ียนงานให้แก่
พนกังานนั้น ตามท่ีเห็นสมควร 
7.4 การลาเพื่อท าหมนั 

บริษทัฯ อนุญาตให้พนกังานลาเพ่ือท าหมนัได ้โดยไดรั้บค่าจา้ง ทั้งน้ีจ านวนวนัลาให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีแพทย์
แผนปัจจบุนัชั้นหน่ึงเป็นผูก้  าหนด  
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7.5    การลาเพื่อรับราชการทหาร 
พนกังานมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพร่ัง

พร้อมตามกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหาร โดยไดรั้บค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ปีหน่ึงไม่เกิน 60 วนั 
(โดยนบัต่อเน่ืองและรวมทั้งวนัหยดุ) 
7.6 การลาเพื่อการฝึกอบรม 

พนกังานมีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกระทรวง 
 

หมวด 8 
วินยัและโทษทางวินยั 

8.1   วินยั 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดวินยัส าหรับพนกังานไวด้งัต่อไปน้ี 
( 1 )     ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ ขยนัหมัน่เพียร และเตม็ความสามารถ 
( 2 )     ตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าส่ังโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชาโดยเคร่งครัด 
( 3 )     ตอ้งเขา้ท างานและเลิกงานตามก าหนดเวลา ห้ามมาสาย หรือกลบัก่อนก าหนด และให้ลงบนัทึกทะเบียน

เวลาท างานตามท่ีบริษทัฯก าหนด ห้ามลงเวลาแทนกนัเป็นอนัขาด 
( 4 )     ตอ้งเขา้ท างานล่วงเวลา หรือท างานในวนัหยดุตามท่ีไดต้กลงยินยอมท างานให้กบับริษทัฯ 
( 5 )     ตอ้งสวมเคร่ืองแบบให้ถูกตอ้งตามท่ีบริษทัฯก าหนด การแต่งกายตอ้งสุภาพเรียบร้อย ไม่แต่งกายอุจาด 

ล่อแหลม 
( 6 )     ตอ้งไม่จงใจ หรือเจตนาปฏิบติังานให้ล่าชา้ 
( 7 )     ตอ้งไม่ละทิ้งหนา้ท่ี ขาดงาน หรือหยดุงานโดยไม่มีเหตุอนัควร 
( 8 ) ตอ้งใชเ้วลาในการท างาน ทั้งหมดของตน ใหเ้ป็นประโยชน์ต่องานตามหนา้ท่ี ไม่ใชเ้วลาในการท างาน 

ท างานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
( 9 )  ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบว่าดว้ยการลาโดยเคร่งครัด 
( 10 ) ตอ้งประพฤติตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดี ไม่ประพฤติตนในทางเส่ือมเสีย หรือประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
( 11 )   ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯไดรั้บความเสียหาย 
( 12 ) ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
( 13 ) ตอ้งดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณ์การท างานให้อยูใ่นสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความ

จ าเป็นหรือตามควรแก่หนา้ท่ีของตน 
( 14 ) ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใด ๆ ในบริเวณท่ีท างานหรือในโรงงาน โดยมิให้สูญเสียหรือ

เสียหายจากบคุคลใด ๆ หรือจากภยัพิบติัอื่น ๆ เท่าท่ีสามารถจะท าได ้
( 15 ) ตอ้งช่วยกนัรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในบริเวณท่ีท างาน 
( 16 ) ตอ้งแนะน า อ านวยความสะดวกแก่ผูท่ี้มาติดต่อกบับริษทัฯดว้ยความสุภาพเรียบร้อย 
( 17 ) ตอ้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจทรัพยสิ์นหรือสัมภาระอื่นท่ีน าติดตวัออกไป ท่ีผา่นประตเูขา้-ออก เม่ือมี

การร้องขอจากทางบริษทั 
( 18 ) ตอ้งรักษาความลบัของบริษทัฯ หรือของลูกคา้ของบริษทัฯ หรือพนกังานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ   
( 19 ) ตอ้งไม่เปิดเผยค่าจา้งของตนเอง หรือผูอ้ื่นต่อพนกังานหรือบคุคลอื่น 
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( 20 ) ตอ้งไม่ทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายซ่ึงกนัและกนัหรือกบับคุคลอื่นในบริเวณท่ีท างาน 
( 21 ) ตอ้งไม่เสพหรือน ายาเสพติด ส่ิงมึนเมา เช่น สุรา ฝ่ิน กญัชา มอร์ฟีน เฮโรอีน ยาบา้ ยากล่อมประสาท เขา้มา

ในบริเวณท่ีท างาน แมจ้ะเสพมาจากท่ีอื่นแต่หากบงัเกิดอาการมึนเมาอยู ่ก็ห้ามเขา้มาในบริเวณท่ีท างาน 
( 22 ) ตอ้งไม่น าอาวุธทุกชนิด วตัถุระเบิดและส่ิงผดิกฎหมายเขา้มาในบริเวณท่ีท างาน 
( 23 ) ตอ้งไม่สูบบหุร่ีในพ้ืนท่ีท างาน 
( 24 ) ตอ้งไม่นอนหรือหลบัในเวลาท างาน 
( 25 ) ตอ้งไม่แพร่ข่าวอกุศล ใส่ร้ายหรือก่อให้เกิดความแตกแยกสามคัคีระหว่างพนกังาน หรือท าใหบ้ริษทัฯเสีย

ช่ือเสียง 
( 26 ) ตอ้งไม่เผยแพร่จดหมายเวียน ประกาศ แผน่ปิด ใบปลิว หรือแผน่พบัใดๆ ภายในบริษทัฯ หรือหนา้บริเวณ

บริษทัฯ โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทัฯ  
         ( 27 )    ตอ้งเป็นผูมี้สัมมาคารวะ ไม่พูดจาไม่สุภาพ กา้วร้าว หรือแสดงขอ้ความหรือแสดงกิริยาอาการเป็นการส่อเสียด

เหยียดหยามประนาม ดูหม่ิน คุกคาม ล่วงละเมิด หรือลามกอนาจารต่อพนกังานอื่น หรือผูบ้งัคบับญัชา 
( 28 )   ตอ้งไม่กระท าการคา้ หรือหาประโยชนใ์ด ๆ เพื่อตนเองหรือเพื่อผูอ้ื่นภายในบริเวณบริษทั 
( 29 ) ตอ้งไม่แจง้ รายงาน หรือใหข้อ้มลูเทจ็ต่อบริษทัฯ หรือปกปิดขอ้ความจริงซ่ึงควรแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบ 
( 30 ) ตอ้งไม่เรียก หรือยอมรับ เงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืน่ใดจากผูอ้ื่นเพื่อตนเองหรือผูอ้ื่น ซ่ึงท าให้เสีย

ความเที่ยงธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
( 31 ) ตอ้งไม่ยกัยอก ลกัขโมย หรือเอ้ืออ านวยให้บคุคลอ่ืนกระท าการยกัยอก หรือลกัขโมยทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

หรือเพื่อนร่วมงาน 
( 32 ) ตอ้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นความผิดกฎหมายอาญาโดยเจตนา ถึงแมว่้าจะไม่ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
( 33 ) ตอ้งไม่ใชเ้อกสารเทจ็เพื่อประกอบการลาเพื่อให้ตนเองหรือผูอ้ื่นไดรั้บสิทธิหรือประโยชน์โดยมิชอบ 
( 34 ) ตอ้งไม่ออกจากบริเวณท่ีท างานในเวลาปฏิบติังานโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 
( 35 ) ตอ้งไม่น าญาติมิตรเขา้เย่ียมในระหว่างเวลาท างานก่อนไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อ  านาจ 
( 36 ) ตอ้งไม่น าทรัพยสิ์นทุกชนิดของบริษทัฯ ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวัหรือแก่ผูอ่ื้นโดยมิไดรั้บอนุญาต 
( 37 ) ตอ้งไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ออกนอกท่ีท างาน โดยมิไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากผูมี้อ านาจ 
( 38 ) ตอ้งไม่เล่นการพนนั เลน่แชร์ หรือสลากกินรวบ ในเวลาท างาน หรือ ณ สถานท่ีท างาน 
( 39 ) ตอ้งไม่ ฉีก ขดูขดี ขย  า หรือท าลายเอกสารค าส่ังหรือประกาศของบริษทัฯ 
( 40 ) ตอ้งไม่กระท าการใด หรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจใด อนัเป็นการแข่งขนัหรือขดัผลประโยชน์ 

ของบริษทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 

บทความใด ๆ ท่ีกล่าวไวใ้นแต่ละหมวดของระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานฉบบัน้ี หรือบรรดาประกาศ ค าส่ัง 
ระเบียบปฏิบติัใด ๆ ท่ีบริษทัฯ ก าหนดให้พนกังานถือปฏิบติั หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามไม่ว่าดว้ยเหตใุด ถือเป็นความผิด
ทางวินยัของหมวดน้ี 
 
8.2 โทษทางวินยั 

พนกังานผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามวินยั จะถูกพิจารณาลงโทษตามความหนกัเบาแห่งความผดิอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงหรือหลายอยา่ง ดงัน้ี 
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( 1 )  ว่ากล่าวตกัเตือนดว้ยวาจา 
( 2 )  ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
( 3 ) พกังาน โดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง 
( 4 )  เลิกจา้ง 

การลงโทษแต่ละขั้นนั้น จะพิจารณาตามท่ีบริษทัฯ เห็นสมควรจากเจตนาของผูก้ระท าความผดิ และความร้ายแรง
ของความผดิท่ีไดก้ระท าขึ้นแลว้แต่กรณี ไม่จ าเป็นตอ้งเรียงล าดบัการลงโทษตามขอ้ ( 1 )  ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )  

ให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตั้งแตห่วัหนา้หน่วยงานขึ้นไปมีอ านาจพิจารณาวินิจฉยัลงโทษไดท้นัที เวน้ไวแ้ต่โทษระดบั 
3 และ 4 ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้หน่วยงานนั้น ๆ เสนอต่อผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลพิจารณาก่อนทุกคร้ังเพ่ือความ
เรียบร้อยในการพิจารณาวินิจฉยัโทษนั้น  
 
 

หมวด 9 
การร้องทุกข ์

 
9.1   ขอบเขตและความหมายของขอ้ร้องทุกข ์
        บริษทั ฯ มีความปรารถนาท่ีจะให้การท างานของพนกังานเป็นไปดว้ยความเขา้ใจท่ีดีระหว่างบริษทัฯ กบัพนกังาน อนั
จะยงัประโยชน์สุขดว้ยกนัทั้งสองฝ่าย ดงันั้นในกรณีท่ีพนกังานมีปัญหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงเป็นผลมาจากการท างานหรือ
สภาพการท างานหรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในเร่ืองใด ๆ พนกังานมีสิทธิท่ีจะยื่นค าร้องทุกขไ์ด ้
9.2 วิธีการและขั้นตอนการร้องทุกข ์
 พนกังานท่ีตอ้งการย่ืนค าร้องทุกข ์ให้ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

9.2.1 พนกังานจะยื่นค าร้องทุกขด์ว้ยวาจาหรือเป็นหนงัสือก็ได ้โดยให้ระบุถึงสาเหตุ รายละเอียดของปัญหาท่ีไดรั้บ 
ยื่นต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีขอ้ร้องทุกขเ์กิดขึ้น 

9.2.2 พนกังานผูมี้ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งเป็นผูย้ื่นขอ้ร้องทุกขด์ว้ยตนเอง หรือผูอ้ื่นยื่นร้องแทนก็ได ้
9.3 การสอบสวนและการพิจารณาขอ้ร้องทุกข ์

9.3.1 ทางบริษทัจะด าเนินการ ตั้งคณะกรรมการเพ่ือไต่สวนขอ้เทจ็จริง ซ่ึงอาจเรียกผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมดมาท าการไต่
สวนหาขอ้เทจ็จริงดว้ยก็ได ้

9.3.2 ให้คณะกรรมการ ท าการพิจารณาขอ้ร้องทุกขด์ว้ยความเป็นธรรม โดยยึดหลกัตามระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน
ของบริษทัฯ ประกอบกบัหลกัคณุธรรม 

 
9.4 กระบวนการยติุขอ้ร้องทุกข ์

9.4.1 เม่ือวินิจฉยัขอ้เทจ็จริงจนไดข้อ้สรุปแลว้ ให้คณะกรรมการช้ีแจงดว้ยวาจา หรืออาจตอบเป็นหนงัสือแก่
พนกังานผูย้ื่นค าร้องทุกขภ์ายใน 2 วนัท างาน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องทุกขน์ั้น 

9.4.2 กรณีพนกังานผูย้ื่นค าร้องทุกขไ์ม่ไดรั้บค าตอบจากผูบ้งัคบับญัชาหรือผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลภายในก าหนดเวลา
ดงักล่าวหรือไดรั้บค าตอบแลว้แตย่งัไม่เป็นท่ีน่าพอใจให้พนกังานยืน่อุทธรณ์ร้องทุกขต์่อกรรมการผูจ้ดัการอีก
คร้ังภายใน 7 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บทราบผลตามขอ้ 9.4.1 โดยกรรมการผูจ้ดัการท่ีไดรั้บค าอุทธรณ์ร้องทุกข์
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ดงักล่าวจะวินิจฉยัและแจง้ผลใหพ้นกังานทราบภายใน 5 วนัท างานนบัแต่วนัท่ีไดย้ื่นอทุธรณ์ร้องทกุข ์และผล
การวินิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการถือว่าเป็นอนัส้ินสุด 

9.5 ความคุม้ครองผูย้ื่นร้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 บริษทั ฯ จะไม่ลงโทษหรือกระท าใด ๆ อนัเป็นการเลือกปฏิบติัต่อผูท่ี้ยื่นร้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง และจะวาง

มาตรการป้องกนัมิใหผู้ร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดรั้บผลกระทบจากการตอบสนองในทางลบของคูก่รณี 
 

หมวด 10 
การเลิกจา้ง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ 

 
10.1   การเลิกจา้งและการพน้สภาพการเป็นพนกังาน 
 พนกังานจะพน้สภาพการเป็นพนกังานในกรณีต่อไปน้ี 
         ( 1 )  เสียชีวิต 
         ( 2 )  ลาออก 
         ( 3 )  เกษียณอายุ 
         ( 4 )  ครบสัญญาจา้ง 
         ( 5 )  เลิกจา้ง 
 
10.2   การเลิกจา้งโดยจ่ายค่าชดเชย 
บริษทัฯ จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนกังานซ่ึงเลิกจา้งโดยไม่มีความผดิ ดงัต่อไปน้ี 
( 1 )  พนกังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั  
( 2 )  พนกังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 90 วนั  
( 3 )  พนกังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั  
( 4 )  พนกังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 240 วนั  
( 5 )  พนกังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 วนั  
( 6 )  พนกังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป จะไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั  
 
 
10.3  การเลิกจา้งโดยไมจ่่ายค่าชดเชย 
บริษทัฯ เลิกจา้งพนกังานโดยไม่จา่ยค่าชดเชยในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
( 1 )  ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาต่อบริษทัฯ 
( 2 )  จงใจท าให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย 
( 3 )  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตใุหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
( 4 ) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือระเบียบหรือค าส่ังของบริษทัฯ อนัชอบดว้ยกฎหมาย และเป็นธรรม และ

บริษทัฯ ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีร้ายแรง บริษทัฯไม่จ าเป็นตอ้งตกัเตือน  
หนงัสือเตือนมีผลบงัคบัไม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีพนกังานไดก้ระท าผิด  

( 5 ) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัไม่ว่าจะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
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( 6 ) ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  แมว่้าความผิดนั้นจะเป็นการกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ แตห่ากความผิดนั้นเป็นเหตใุห้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย บริษทัฯ ยอ่มเลิกจา้งไดโ้ดยไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชย 

( 7 ) เม่ือครบก าหนดเวลาตามหนงัสือสัญญาจา้งท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ในงานโครงการเฉพาะท่ีมิใช่งานปกติของ
ธุรกิจหรือการคา้ของบริษทัฯ งานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังคราวหรืองานท่ีเป็นไปตามฤดูกาลและไดจ้า้งในช่วงเวลา
ของฤดูกาลนั้น 

 
10.4  เลิกจา้งโดยจ่ายค่าชดเชยพิเศษ 

10.4.1 กรณีบริษทัฯยา้ยสถานประกอบกิจการ 
ในกรณีท่ีบริษทัฯ ยา้ยสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน อนัมีผลกระทบส าคญัต่อการด ารงชีวิต

ตามปกติของพนกังานหรือครอบครัว บริษทัฯ จะแจง้ให้พนกังานทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนัก่อนวนัยา้ยสถาน
ประกอบกิจการ ในการน้ี ถา้พนกังานไม่ประสงคจ์ะไปท างานดว้ย พนกังานมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งไดภ้ายใน 30 วนั
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากบริษทัฯ หรือวนัท่ีบริษทัฯยา้ยสถานประกอบกิจการ แลว้แต่กรณี โดยพนกังานมีสิทธิไดรั้บ
ค่าชดเชยพิเศษไม่นอ้ยกว่าอตัราคา่ชดเชยท่ีพนกังานมีสิทธิพึงไดรั้บตามขอ้ 10.2 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ มิไดแ้จง้ให้พนกังานทราบการยา้ยสถานประกอบกิจการล่วงหนา้ตามวรรคหน่ึง บริษทัฯ 
จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั 
       10.4.2  กรณีบริษทัฯ ปรับปรุงหน่วยงาน   
            ในกรณีท่ีบริษทัฯ จะเลิกจา้งพนกังานเพราะเหตุปรับปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลิต การจ าหน่าย หรือการ
บริการ อนัเน่ืองมาจากการน าเคร่ืองจกัรมาใช ้หรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรือเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นเหตุให้ตอ้งลดจ านวน
พนกังานลง บริษทัฯ จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษและปฏิบติัดงัน้ี 
   ( 1 )  แจง้วนัท่ีจะเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้ง และรายช่ือพนกังานท่ีจะถูกเลิกจา้งให้พนกังาน และ
พนกังานตรวจแรงงานทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วนัก่อนวนัเลิกจา้ง 
  ( 2 )  ถา้ไม่แจง้ล่วงหนา้ หรือแจง้ล่วงหนา้นอ้ยกว่าระยะเวลา 60 วนั บริษทัฯ จะจ่ายค่าชดเชยแทนการบอก
กล่าวล่วงหนา้แก่พนกังาน เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 60 วนั 
 ค่าชดเชยแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้น้ี ให้ถือว่าบริษทัฯ ไดจ้่ายสินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ์มาตรา 582 
 บริษทัฯ จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมขึ้นจากค่าชดเชยปกติดงัต่อไปน้ี 
 ( 1 ) พนกังานท างานติดต่อกนัครบ 6 ปีขึ้นไปโดยรวมวนัหยดุวนัลา  และวนัท่ีบริษทัฯ ใหห้ยดุงาน 
เพ่ือประโยชนข์องบริษทัฯ  บริษทัฯ จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมขึ้นจากค่าชดเชยปกติ ส าหรับการท างานท่ีเกิน 6 ปี เป็น
จ านวนไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 15 วนัต่อการท างานครบ 1 ปี 
 ( 2 ) ค่าชดเชยพิเศษน้ีรวมแลว้ตอ้งไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 360 วนั 
 ( 3 ) เพื่อประโยชนใ์นการค านวณค่าชดเชยพิเศษ เศษของระยะเวลาท างานท่ีมากกว่า 180 ใหน้บัเป็นการ
ท างานครบ 1 ปี 
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หมวดท่ี 11 
สภาพการบงัคบัใช ้และการประกาศใช ้

 
11.1     ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้่อพนกังานของบริษทัฯ ทุกคน 
11.2 บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าส่ังท่ีซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นบริษทัฯ ก่อนหนา้วนัท่ีประกาศใช ้และมีขอ้ความ

แตกต่างไปจากขอ้บงัคบัน้ี ให้ยกเลิกขอ้ความเฉพาะในส่วนท่ีขดัแยง้กบัขอ้บงัคบันั้น และใหใ้ชร้ะเบียบขอ้บงัคบัน้ี
แทน 

11.3     ระเบียบขอ้บงัคบัน้ี ไดก้ าหนดขึ้นตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็นบรรทดัฐาน ดงันั้นหากเกิด
กรณีท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัน้ี บริษทัฯ จะถือปฏิบติัตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายฉบบัดงักล่าว 

 
 

 
   ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………………… 
(นายสุทีม ภทัรมาลยั) 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 


